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План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной деятельности ДОУ

на 2017-2018 учебный год

Мероприятие срок ответственный
1. О б е с п е ч е н и е  у ч а с т и я  и н с т и т у т о в  г р а ж д а

к о
н с к о -  п р а в о в о г о  о б щ е с т в а  в  п р о т и в о д е й с т в и и  
р р у п ц и и

1.1 Содействие родительской 
общественности по вопросам участия в 
воспитательно-образовательном процессе 
в установленном законодательстве 
порядке

постоянно заведующий

2 . П о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  Д О У  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и
2.1. Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции
Один раз в год заведующий

2.2. Назначение ответственных лиц за 
осуществление мероприятий по 
противодействию коррупции

Один раз в год заведующий

2.3. Организация контроля соблюдения 
работниками ДОУ противоправных 
мероприятий

В течении года комиссия

2.4. Организация работы : горячей линии, 
ящика для обращения граждан

В течении года комиссия

2.5. Контроль за целевым использованием 
всех уровней бюджета и внебюджетных 
средств ДОУ

В течении года заведующий

2.6. Изучение передового опыта деятельности 
ОО РТ и ЕМР по противодействию 
коррупции

В течении года заведующий

3 . О б е с п е ч е н и е  а н и т к о р р у п ц и о н н о г о  п р о с в е щ е н и я  н а с е л е н и я  с и с п о л ь з о в а н и е м  и н т е р н е т
р е с у р с о в

3.1 Размещение на сайте ДОУ информации об 
антикоррупционных мероприятиях и 
нормативной базе в сфере 
противодействия коррупции

постоянно Заведующий 
Старший воспитатель,

3.2 Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан по фактам 
антикоррупционных проявлений

постоянно Старший воспитатель

4. С о в е р ш е н с т в о в а н и е  р а б о т ы  к а д р о в с
к о

>го п о т е н ц и а л а  Д О У  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  
р р у п ц и и

4.1. Анализ деятельности работников, на 
которых возложены обязанности по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

В конце года заведующий

4.2. Проведение педагогических часов по В течении года заведующий



вопросам противодействия коррупции
4.3. Проведение собраний трудового 

коллектива с освещением вопросов 
антикоррупции

В течении года Заведующий 
Старший воспитатель

4.4 Проведение консультаций для 
работников по вопросам 
антикоррупционного поведения

В течении года Заведующий 
Зам. заведующего по 

АХЧ
4.5. Проведение консультаций для 

педагогических работников по вопросам 
организации воспитательно­
образовательной работы по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения у воспитанников

В течении года Старший воспитатель

5. М о н и т о р и н г  у р о в н я  к о р р у п ц и и  и э ф ф е к т и в н о с т и  м е р , п р и н и м а е м ы х  п о  её  
п р е д у п р е ж д е н и ю  н а  т е р р и т о р и и  Д О У

5.1. Обобщение практики рассмотрения 
жалоб и обращений граждан, касающихся 
действия(бездействия) педагогических 
работников, связанных с коррупцией

Раз в квартал Заведующий,
комиссия

5.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции

По мере поступления Заведующий,
комиссия

6. В з а и м о д е й с т в и е  с п р а в о о х р а н и т е л ь н ы м и  о р г а н а м и
6.1. Оказание содействия 

правоохранительным органам в 
проведении проверок информации и 
коррупционных правонарушениях в ДОУ

постоянно заведующий


